
GESTÃO ASG EM SUPRIMENTOS

Agenda ASG na Cadeia de 
Fornecedores
— 



ASG (MEIO AMBIENTE, SOCIAL 
E GOVERNANÇA)
• Diversidade, equidade e inclusão 

nas contratações
• Capacitação do mercado (trilha de 

conhecimento ASG)
• Soluções de financiabilidade (Mais 

Valor e Progredir)
• Programa autonomia e renda

RELACIONAMENTO
• Escuta ativa

• Engajamento prévio para especificações técnicas
• Fortalecimento da base de fornecedores locais

• Visão Integrada da cadeia de Suprimentos e 
previsibilidade

QUALIDADE E ALTA PERFORMANCE
• Cumprimento dos acordos de forma 

tempestiva
• Alto nível de desempenho e suporte local
• Reconhecimento

INOVAÇÃO
• Novas tecnologias para desenvolvimento da 

produção e integridade dos ativos
• Soluções de baixo carbono

CONTEÚDO LOCAL
• Otimização de custos logísticos

• Maior segurança no fornecimento
• Agilidade na solução de problemas

• Proteção contra instabilidades geopolíticas

Colaboração ativa com fornecedores para superar desafios 
externos e estimular o conteúdo local

BP 26-30

CADEIA DE 
SUPRIMENTOS 
SUSTENTÁVEL

COMPLIANCEDIREITOS 
HUMANOS SEGURANÇA

Nossos direcionadores para fornecedores
NOSSO POSICIONAMENTO EM ASG
_

Notas do Presenter
Notas de apresentação
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Gestão ASG
Desenvolvemos ações   

ASG no macroprocesso 
de Suprir Bens 

e Serviços
Promovemos e 

implementamos práticas ASG 
nos processos de compras 

e gestão da cadeia de 
fornecedores

100%
dos fornecedores 
relevantes treinados em 
Integridade e/ou 
Privacidade até 2030

COMPROMISSOS ASG – PLANO DE NEGÓCIOS 2026-2030

Estabelecer que 

70%
dos fornecedores relevantes 
tenham seu inventário de 
emissões (GEE) publicado, 
até 2028

Avaliar, em 

100%
das contratações nas 
categorias estratégicas, 
a ampliação de requisitos 
ASG, até 2028

Implementar  Due 
Diligence 
de Direitos Humanos em 

100%
dos nossos fornecedores 
relevantes até 2030

Atuar nos nossos negócios 
de forma íntegra e sustentável 

com segurança, buscando 
emissões decrescentes, 

promovendo a diversidade
e o desenvolvimento social, 

contribuindo para uma 
transição energética justa.

CONFORMIDADE

DIREITOS 
HUMANOS

SEGURANÇA

CUIDAR DE 
PESSOAS

REDUZIR A PEGADA 
DE CARBONO

PROTEGER O 
MEIO AMBIENTE 

ATUAR COM
INTEGRIDADE

Gestão ASG na Cadeia de Fornecedores 
NOSSO POSICIONAMENTO EM ASG
—
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Gestão ASG na Cadeia de Fornecedores 
NOSSO POSICIONAMENTO EM ASG
—

GOVERNANÇA
Ações de capacitação 

do mercado fornecedor
Comitê de Contratações Sustentáveis 

(coordenação e gestão) e Comunidades
Programa ASG (processo de Suprimentos)

TRANSVERSAIS  Relatórios e índices ASG 
corporativos
 Aprimoramento e/ou 

ampliação dos requisitos 
ASG nos contratos

 Capacitação do mercado fornecedor > 
Jornada ASG
Mapeamento e monitoramento do 

mercado > Termômetro ASG
 Normatização (diretrizes e padrões)

SOCIAL
Programas da pauta Social 

e de Direitos Humanos 
PPCVST, Cláusulas de DH, 

Fortalecer, Due Diligence DH

AMBIENTAL
Emissões na cadeia de 

fornecedores (Escopo 3) 
CDP Supply Chain Program

Ações do Programa Carbono 
Neutro

EIXOS DE ATUAÇÃO

Ex.:

Ex.:

Ex.:

Jornada ASG 
para Fornecedores

9 treinamentos
12 Podcasts
9 conteúdos 
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Jornada ASG para Fornecedores
CAMINHO PERCORRIDO (2020-2025)
—

NOV
/20

Criação da 
IN. estratégica

MAR
/21

GAP Analysis
Atendimento a 
Órgãos de Controle e 
Melhores Práticas

Roadmap
Diretrizes 
(ref. ISO 20400)
28 AÇÕES ESTRUTURANTES

MAI
/21

DEZ
/21

Contratação 
PILOTO
TECNOLOGIA DE 
BAIXA EMISSÃO 
FUGITIVA

2020
2021
2022

Prêmio 
Suprimentos 2022

Contratações 
Sustentáveis

DEZ
/22

DEZ
/22 Participação 

e Resultado 
CDP Supply Chain

(E&P Comp.)
Padrão Novo

Padrões Atualizados
Lançamento da 

Jornada ASG 
para Fornecedores

DEZ
/22

OUT
/22

Workshop

Criação do 
Comite de 
Contratações 
Sustentáveis

Reconhecimento 
pelo CDP
(SUPPLIER ENGAGEMENT 

RATING)

Questionário ASG
Cadeia de Fornecedores

Publicação do 
EAD ASG para 
Suprimentos

Reconhecimento pelo 
World Benchmarking 
Alliance
Evolução de 37ª para 
17ª posição no ranking

AGO
/23 Reconhecimento pelo 

Sustainalytics

AGO
/23 Inclusão de 

desafios ASG 
para fornecedores
no PE 24-28

MAR
/23

MAR
/23

ABR
/23

JUL
/23

NOV
/23

FEV
/232023

Criação de
gerência dedicada ASG

JAN
/24

MAR
/24

Campeã entre mais de 400 
empresas da América do Sul por sua 

liderança em descarbonização.
Sustaintability 

Impact Awards 

ABR
/24Resultado CDP 23 

Reconhecidos pela liderança 
(A) 

no critério Engajamento 
da Cadeia de Fornecedores

A
MAI
/24

Comunidade de 
Práticas (CoP) ASG 
para a Cadeia de Valor. 

Grandes empresas 
de diferentes mercados.

JUL
/24Workshop 

Programa ASG 
em Suprimentos

2024Nova Cláusula de 
Direitos Humanos  e 

Diversidade

Roadmap
Diretrizes 
(ref. ISO 20400)
28 AÇÕES ESTRUTURANTES

AGO
/24

Vencedor na 
Categoria Projeto 

Empresas: ASG

NOV
/24

NOV
/24

RIO DE JANEIRO  2026

Lançamento do 
Programa Fortalecer

Fórum ASG na
Cadeia de 

fornecedores

ABR
/25 Fórum ASG 

Integridade na 
Cadeia de 

Fornecedores 

Reconhecimento
Fórum ambição 2030 parceria 
Conformidade e Suprimentos

JUN
/25

JUN
/25

MAI
/25

Monitoramento da inserção 
da cláusula de direitos 

humanos

ABR
/25

JUN
/25

Planejamento do 
CDP SUPPLY 
CHAIN 2025

2025

IQA -
Sustainability

Reuters 
Sustainability Awards

Categoria Diversidade e Inclusão

MAR/
DEZ
/25

Resultado CDP 24 
Reconhecidos pela 
liderança (A) 
no critério Engajamento 
da Cadeia de 
Fornecedores

JUN
/25
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Nova Cláusula de Direitos Humanos
ASG EM SUPRIMENTOS – DIVERSIDADE, EQUIDADE & INCLUSÃO (DEI) PARA FORNECEDORES
—

DIREITOS HUMANOS

VIGENTES DESDE 18/11/2024

 AMPLIADO Compromisso com a promoção e 
proteção dos direitos humanos respeito aos 
direitos humanos e promoção de diversidade 
e inclusão 
 AMPLIADO Ambiente de trabalho seguro e 

saudável. 

 NOVO Respeito ao direito de associação 
sindical.
 NOVO Adoção de práticas ambientais 

sustentáveis.
 NOVO Respeito aos defensores de 

direitos humanos.

APURAÇÃO DE DENÚNCIAS

REVISADO Procedimentos para tratar manifestações e denúncias
AMPLIADO Cooperação com auditorias e investigações da Petrobras=

OBRIGATÓRIO ACIMA DE 80 PESSOAS   FOCO EDUCATIVOINCLUSÃO DE GRUPOS 
SUB-REPRESENTADOS
E fornecimento de extrato de diversidade conforme LGPD.

CUIDAR 
DAS PESSOAS 

Promover a Diversidade, 
a Equidade e a Inclusão

Compromissos assumidos no Plano de 
Negócios 2026-2030

https://canalfornecedor.petrobras.com.br/compliance/compliance

RIO DE JANEIRO 2026

Para saber mais 
acesse o QR CODE
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CURSOS

TREINAMENTOS 
DISPONÍVEIS+8

A Jornada ASG tem o objetivo de promover o engajamento dos 
fornecedores nas temáticas Ambiental, Social e Governança. 

ACESSE ATRAVES DO QR 
CODE  Academia UP 
de Suprimentos

RIO DE JANEIRO 2026

Trilha de Conhecimento ASG para Fornecedores
ASG EM SUPRIMENTOS
—

 LGPD na Prática 
 Regras de Ouro 
 Anticorrupção 
 ASG na Cadeia de Suprimentos - Módulo I 
 Guia de Conduta Ética para Fornecedores 
 Transição Energética – Visão Geral 
 Prevenção e Combate à Discriminação, ao Assédio 

Moral e às Violências Sexuais 
 Direitos Humanos  – Um olhar da Petrobras

ENTRE OUTROS

 ASG – Introdução 

 Fornecedor – Importante Stakeholder na agenda ASG

 A importância do escopo 3  aquisição de bens e serviços

 SMS no tema ASG

 ASG na Cadeia de fornecedores e Compromissos do 
Planejamento Estratégico

ENTRE OUTROS

+10 PODCASTS

 Normativo - Novo Código de Conduta Ética do Sistema Petrobras

 Cartilha de Diversidade Sexual

 Cartilha de Equidade de Gênero

 Cartilha de Equidade Racial

+8 CONTEÚDOS

 Cartilha de Discriminação, assédio moral e violências de natureza  sexual

 Cartilha do Programa de Abordagem às Pessoas com Deficiência e/ou 
Neurodivergência

 Cartilha de Direitos dos Povos Indígenas e Quilombolas

https://canalfornecedor.petrobras.com.br/compliance/jornada-capacitacao-asg-para-fornecedores



Programa Fortalecer
ASG EM SUPRIMENTOS – PROJETO DE CONTRATAÇÕES DE EMPRESAS DE GRUPOS SUB-
REPRESENTADOS
—

www.canalfornecedor.petrobras.com.brRIO DE JANEIRO 2026

Parceria
Petrobras e Sebrae

Objetivo
Impulsionar o desenvolvimento de Micro e Pequenas 
empresas lideradas por grupos sub-representados

Público-alvo
MPE’s cujos(as) sócias(as) pertençam a grupos  sub-
representados: Mulheres, Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas 
com Deficiência e Pessoas Idosas

Capacitação 
desenvolvida

Gestão Financeira

Gestão Comercial (Marketing e Vendas) 

Gestão de Pessoas e Liderança 

Planejamento Estratégico

Consultoria em Gestão

Como fazer negócios e se cadastrar na 
Petrobras

Resultado:

27
FORNECEDORES

FORMADOS

Programa Fortalecer foi criado com base no compromisso da 
Petrobras com a construção de uma cadeia de suprimentos mais 
diversa, equitativa e inclusiva, promovendo oportunidades reais 
de acesso ao mercado fornecedor da Petrobras.



Programa Autonomia e Renda 
ASG EM SUPRIMENTOS
—

www.canalfornecedor.petrobras.com.brRIO DE JANEIRO 2026

Para saber mais 
acesse o QR CODE

https://autonomiaerenda.com.br

VAGAS
mil

Cerca de

20
ESTADOS

11 60
Mais de 

INSTITUIÇÕES
45

Mais de 

MUNICÍPIOS

TOTAL 34
CURSOS DE
FORMAÇÃO ESTÃO 
DISPONIBILIZADOS

PETROBRAS

AUTONOMIA
E RENDA

PROGRAMA

O Programa Autonomia e Renda 
Petrobras representa uma 
oportunidade significativa para 
milhares de pessoas que buscam 
uma formação profissional. 
Também promove a inclusão 
social, especialmente de 
grupos em vulnerabilidade 
socioeconômica.

Notas do Presenter
Notas de apresentação
Público prioritário
O programa oferecerá gratuitamente cursos de qualificação profissional prioritariamente para pessoas em condições de vulnerabilidade e exclusão social, sem vínculo formal de emprego e de baixa renda, com 18 anos ou mais de idade, moradores da área de abrangência das operações da Petrobras. Para o novo Eixo Tecnologia, o Programa é destinado para as idades de 17 a 22 anos. Além disso, reforçando o compromisso de diversidade da Petrobras, dentre o público minoritário priorizando mulheres, pessoas transgêneros, transexuais ou travestis, indígenas e quilombolas, refugiados, pessoas com deficiência, pretos e pardos. 
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Gestão ASG na Cadeia de Fornecedores 
NOSSO POSICIONAMENTO EM ASG
—

Iniciativa vencedora do 
prêmio INBRASC 2024 na 

categoria ESG em 
Compras

Sistema de Gestão
de Fornecedores

NOTA 10
2024

MÉDIA GERAL DO SETOR

MÉDIA MESMO PORTE

MÉDIA MESMA REGIÃO

7,8

6,5

6,9

AvaliaçãoResultado CDP 2025 
Reconhecidos pela 

liderança (A) no critério 
Engajamento da Cadeia de 

Fornecedores

Reconhecimento
Fórum ambição 2030

ŤŔ Dm| èd
!d-N2*l

parceria Conformidade 
e Suprimentos

Sustaintability
Impact Awards 

Campeã entre mais de 400 
empresas da América do Sul 

por sua liderança em 
descarbonização.

VENCEDORA
do QUALITY AWARDS 
2025 "Impacto ESG –

Gestão de Fornecedores"

Reconhecida na
Global Sustainability 

Awards 2025
Categoria de Diversidade, 

Equidade e Inclusão

A Petrobras foi reconhecida como "Highly Commended Company" 
(Empresa Altamente Reconhecida) na categoria Diversidade, Equidade e 

Inclusão (DEI) do Reuters Sustainability Awards 2025.

RECONHECIMENTO E VALOR REPUTACIONAL
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Prêmio Melhores Fornecedores 2026 
ASG EM SUPRIMENTOS
—

Tem como objetivo reconhecer e valorizar os fornecedores que 
se destacam pelo desempenho, qualidade, inovação, 
sustentabilidade e alinhamento com os valores e as diretrizes 
da companhia.

Busca incentivar a melhoria contínua na cadeia de 
suprimentos, promovendo boas práticas e fortalecendo o 
relacionamento entre a Petrobras e seus parceiros 
comerciais.

São diversos critérios de avaliação, entre eles:
 Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental;
 Direitos Humanos.

A premiação é realizada periodicamente e pode abranger 
diferentes categorias, reconhecendo fornecedores de diversos 
segmentos e portes.

Inscrições para a 9ª Edição em breve! 
Informações através do QR CODE ao lado.

9ª Edição

MELHORES
FORNECEDORES

PETROBRAS
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SOBRE O PRÊMIO:



Engajamento com Fornecedores
ASG EM SUPRIMENTOS
—

www.canalfornecedor.petrobras.com.brRIO DE JANEIRO 2026

Para saber mais 
acesse o QR CODE



Obrigado!
Alexandre dos Reis
Gerente de Relacionamento com 
Fornecedores, Sustentabilidade e Riscos
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