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Nossos direcionadores para fornecedores ) Amazonas _
J Oleo, Gas & Energia -7:1 PETROBRAS
NOSSO POSICIONAMENTO EM ASG Ll

RELAC'O.':’:C'XE':JVCZ Colaborag¢ao ativa com fornecedores para superar desafios
externos e estimular o contetdo local

* Engajamento prévio para especificacdes técnicas
e Fortalecimento da base de fornecedores locais

* Visdo Integrada da cadeia de Suprimentos e

previsibilidade
ASG (MEIO AMBIENTE, SOCIAL

E GOVERNANCA)
CADEIA DE Diversidade, equidade e inclusdo

SUPRIMENTOS nas contratacoes

CONTEUDO LOCAL SUSTENTAVEL Capacitacdo do mercado (trilha de

* Otimizacdo de custos logisticos conhecimento ASG)

« Maior seguranca no fornecimento Solugdes de f|n§nC|ab|I|dade (Mais
Valor e Progredir)

* Agilidade na solucdo de problemas .
Programa autonomia e renda

* Protecdo contra instabilidades geopoliticas

QUALIDADE E ALTA PERFORMANCE

Cumprimento dos acordos de forma
- DIREITOS COMPLIANCE tempestiva
INOVACAO HUMANOS e GuraNCA
* Novas tecnologias para desenvolvimento da
producdo e integridade dos ativos

Alto nivel de desempenho e suporte local

Reconhecimento

* Solugdes de baixo carbono

@ Br26-30


Notas do Presenter
Notas de apresentação




Gestao ASG na Cadeia de Fornecedores

NOSSO POSICIONAMENTO EM ASG

Gestao

Desenvolvemos ac¢oes

Promovemos e
implementamos praticas ASG
nos processos de compras

e gestao da cadeia de
fornecedores

Implementar Due
Diligence
de Direitos Humanos em

100%

dos nossos fornecedores
relevantes até 2030

RIO DE JANEIRO 2026

Atuar nos nossos negocios

de forma integra e sustentdvel
com seguranga, buscando
emissoes decrescentes,
promovendo a diversidade

e o desenvolvimento social,
contribuindo para uma
transi¢do energética justa.

) Amazonas
J Oleo, Gas & Energia

=)o
o

CUIDAR DE
PESSOAS

®

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

Avaliar, em

100%

das contratagdes nas
categorias estratégicas,

a ampliagcao de requisitos
ASG, até 2028

m PETROBRAS

DIREITOS
HUMANOS

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO

o

ATUAR COM
INTEGRIDADE

CONFORMIDADE

100%

dos fornecedores
relevantes treinados em
Integridade e/ou
Privacidade até 2030




Gestao ASG na Cadeia de Fornecedores () Amazonas LL| PETROBRAS

NOSSO POSICIONAMENTO EM ASG Oleo, Gas & Energia

EIXOS DE ATUACAO —
’ & Fortalecer

Iniciativa de Desenvolvin

CONTRATACAO DE
EMPRESAS DE GRUPOS
SUB-REPRESENTADOS

CADEIA DE Projeto Piloto Revap

AUTO-
ABASTECIMENTO JORNADA

SOCIAL m o

PARA FORNECEDORES @@

Ex.: Programas da pauta Social
EXCELENCIA GESTAO, COMUNICACAO . .
et e de Direitos Humanos

) Jornada ASG
PPCVST, Clausulas de DH, para Fornecedores

Fortalecer, Due Diligence DH 9 treinamentos
12 Podcasts
9 contetdos

g‘.‘:‘gg AMBIENTAL ﬁ ﬁ ﬁ GOVERNANCA

Ex.: Emissoes na cadeia de @ Ex.: Acgoes de capacitagao
fornecedores (Escopo 3) do mercado fornecedor
MAPEAMENTO CDP Supply Chain Program Comité de Contratagdes Sustentaveis

DE EMISSOES

ﬁ?DEREgCESCURSOS Acdes do Programa Carbono (coordenacdo e gestdo) e Comunidades
—Escopo3 Neutro Programa ASG (processo de Suprimentos)

corporativos Jornada ASG S&P Global

= Aprimoramento e/ou = Mapeamento e monitoramento do
ampliacdo dos requisitos mercado > Termometro ASG ECOVGdiSi
ASG nos contratos

TRANSVERSAIS " Relatdrios e indices ASG = Capacitagdo do mercado fornecedor > [B]3

e @%

= Normatizacdo (diretrizes e padrdes)

RIO DE JANEIRO 2026



Jornada ASG para Fornecedores P
CAMINHO PERCORRIDO (2020-2025) ()) Oleo, Gas & Energia il PETROBRAS

( (

—— > > JORNADA , (E&P Comp.)
GAP Analysis EY Roadmap

@ Padrdo Novo N : 9
Criagdo da Atendimento a Diretrizes L orrsbinees %@ PE-2SH5-00199 CDP

" Orgéos de Controle e (ref. |59 20400) Contratagéo - ‘ nls:w:uu-msienruﬂ:n
IN. estratégica Melhores Praticas 28 ACOES ESTRUTURANTES PILOTO Prémio Padroes Atualizados Participacéo

@) TECNOLOGIA DE Suprimentos 2022 Langamento da e Resultado

BAIXA EMISSAO Contratacdes Jornada ASG [ PP-1PBR-00488 | CDP Supply Chain
o= FUGITIVA Sustentiveis ) para Fornecedores

v

@ A | s P HORNADS —Sem World
} ; ' Benchmarki

i N INCDP e ASG, e Benchmarking
@[© I oiscLosuRE NsigHT AcTiow = - - e @@ . MOORNINGSTAR

&= : Reconhecimento = I RETo King SUSTAINALYTICS
pelo CDP /23 — Publicagio do Alliance A ! 0

Questionario ASG EAD ASG para Sustainalytics desafios ASG

(SUPPLIER ENGAGEMENT I ! Evolugdo de 372 para f d
iy Suprimentos para fornecedores

’ ’ ’ 172 posig¢do no ranking ’ ’ no PE 24-28 v

Comite de

Workshop Contratagdes
Sustentaveis

Reconhecimento pelo Inclusdo de

r

~N

N\ s (‘ e e
< 5 < 4 G < o, ~i - 3 < Schneider Electric <
554 ‘ BN |- 5 || coPisc || Ncpp ) S rpac

<1 ! Roadma - X L A DISCLOSURE INSIGHT ACTIoN
R Diretrizes ? Comunidade de R ltado CDP 23 ABR Camped entre mais de 400
(ref. 15O 20400) Préticas (CoP) ASG R /24 >mpresas da América do Sul por sua

LI ETEILIC Vencedor na 28 ACOES ESTRUTURANTES et
Direitos Humanos e Categoria Projeto Programa ASG

Diversidade Empresas: ASG em Suprimentos

\econhecidos pela lideranga
para a Cadeia de Valor. g (GA) lideranga em descarbonizagdo.

Grandes empresas no critério Engajamento Sustaintability
de diferentes mercados. da Cadeia de Fornecedores Impact Awards

Criagdo de
geréncia dedicada ASG

B &/ Forum INTEGRIDADE SALCo, 0 EA
Forum % NA CADEIA DE FASG NACADEIADE s 32 FORUM ¢ = )
@ Fo rt a l ecer =\ ASG ), FORNECEDORES «# /, FORNECEDORES @, 8 AMBlGAU ® QUESTIONARID CDP
Ve ve? 2030 QA - - 1288 CDP 2025 i T Ao
Rede Brasi Sustainability 7 WP SUPPLY CHAIN
= =
T _ Resultado CDP 24

A Férum ASG 0o S kA R hecid |
2025 Langamento do Férum ASG na . . 5 Int idad Reconhecimento INTERNATIONAD Planejamento do Iijz::n eaCI(AO)S e
[ Fortal Cadeia d Monitoramento da inser¢io A LTS [ QUALIT Reuters TIE )
e ReEe) LT EL S f cl e"—’:j 8 b dbath dacieRos Cadeia de Férum ambigdo 2030 parceria h CDP SUPPLY no critério Engajamento
ornecedores

~AWARD Sustainability Award: i
. . Bt B Al e y Awards CHAIN 2025 da Cadeia de
humanos Fornecedores Conformidade e Sup”mentos Categoria Diversidade e Inclusdo Fornecedores

RIO DE JANEIRO 2026




Nova Clausula de Direitos Humanos ) () Amazonas _ L] PETROBRAS
ASG EM SUPRIMENTOS — DIVERSIDADE, EQUIDADE & INCLUSAO (DEI) PARA FORNECEDORES J Oleo, Gas & Energia

VIGENTES DESDE 18/11/2024

AMPLIADO Compromisso com a promogao e NOVO Respeito ao direito de associagao
protecao dos direitos humanos respeito aos sindical.

direitos humanos e promocao de diversidade NOVO Adogdo de praticas ambientais

e inclusao sustentaveis.

AMPLIADO Ambiente de trabalho seguro e NOVO Respeito aos defensores de
saudavel. direitos humanos.

CUIDAR
DAS PESSOAS

REVISADO Procedimentos para tratar manifestacdes e denuncias

Promover a Diversidade, - e e e
AMPLIADO Cooperagao com auditorias e investigacdes da Petrobras=

a Equidade e a Inclusao

. 0 FOCO EDUCATIVO
Compromissos assumidos no Plano de

Negocios 2026-2030
E fornecimento de extrato de diversidade conforme LGPD.

https://canalfornecedor.petrobras.com.br/compliance/compliance Pafasakg;z‘g‘;E
acesse o

RIO DE JANEIRO 2026



Trilha de Conhecimento ASG para Fornecedores ()) Amazonas

Amazon L] PETROBRAS
ASG EM SUPRIMENTOS Oleo, Gas & Energia m

(- = .. . ACESSE ATRAVES DO QR
A Jornada ASG tem o ?t?jetlvo de.promover 'o engajamento dos CODE Academia UP
- fornecedores nas temdticas Ambiental, Social e Governanga. de Suprimentos

+10 PODCASTS +8 CONTEUDOS

* ASG-Introduggo = Normativo - Novo Cédigo de Conduta Etica do Sistema Petrobras

“  Fornecedor — Importante Stakeholder na agenda ASG - Cartilha de Diversidade Sexual

* Aimportancia do escopo 3 aquisicdo de bens e servigos
“  SMS no tema ASG

= Cartilha de Equidade de Género

= Cartilha de Equidade Racial

“ ASG na Cadeia de fornecedores e Compromissos do . L L o
. , . = Cartilha de Discriminagdo, assédio moral e violéncias de natureza sexual

Planejamento Estratégico

= Cartilha do Programa de Abordagem as Pessoas com Deficiéncia e/ou

Neurodivergéncia
ENTRE OUTROS
= Cartilha de Direitos dos Povos Indigenas e Quilombolas

\ U J

‘ https://canalfornecedor.petrobras.com.br/compliance/jornada-capacitacao-asg-para-fornecedores

RIO DE JANEIRO 2026



Programa Fortalecer Amazonas
- A : . :1:] PETROBRAS
ASG EM SUPRIMENTOS — PROJETO DE CONTRATACOES DE EMPRESAS DE GRUPOS SUB- )J Oleo, Gas & Energia i

REPRESENTADOS

% Fortalecer Programa Fortalecer foi criado com base no compromisso da Resultado:

Petrobras com
, promovendo oportunidades reais 2 7

Iniciativa de Desenvolvimento Inclusivo de Fornecedores

FORNECEDORES
FORMADOS

|
A
SEBRAE de acesso ao mercado fornecedor da Petrobras.
A
A

Objetivo
Impulsionar o desenvolvimento de Micro e Pequenas

empresas lideradas por grupos sub-representados Capacitag:?!o
desenvolvida

@Gestéo Financeira
Parceria

Petrobras e Sebrae @Gestéo Comercial (Marketing e Vendas)

{,:/} Gest3o de Pessoas e Lideranca

Publico-alvo @ Planejamento Estratégico

MPE’s cujos(as) sdcias(as) pertencam a grupos sub- @cOnsultoria em Gestdo
representados: Mulheres, Pessoas Pretas e Pardas, Pessoas Como fazer negécios e se cadastrar na
com Deficiéncia e Pessoas ldosas Petrobras

RIO DE JANEIRO 2026



®)

PROGRAMA

Programa Autonomia e Renda
ASG EM SUPRIMENTOS

) Amazonas
J Oleo, Gas & Energia

O Programa Autonomia e Renda
representa uma
oportunidade significativa para
milhares de pessoas que buscam
uma formacao profissional.
Também promove a incluséo

\_

AUTONOMIA social, especialmente de
E RENDA grupos em vulnerabilidade
socioeconémica.
Cerca de Mais de Mais de \
VAGAS ESTADOS INSTITU ICf)ES MUNICIPIOS

J

https://autonomiaerenda.com.br

I-‘“I PETROBRAS

4 )
TOTAL

CURSOS DE
FORMACAO ESTAO
DISPONIBILIZADOS

& J

Para saber mais
acesse o QR CODE

@ ST @



Notas do Presenter
Notas de apresentação
Público prioritário
O programa oferecerá gratuitamente cursos de qualificação profissional prioritariamente para pessoas em condições de vulnerabilidade e exclusão social, sem vínculo formal de emprego e de baixa renda, com 18 anos ou mais de idade, moradores da área de abrangência das operações da Petrobras. Para o novo Eixo Tecnologia, o Programa é destinado para as idades de 17 a 22 anos. Além disso, reforçando o compromisso de diversidade da Petrobras, dentre o público minoritário priorizando mulheres, pessoas transgêneros, transexuais ou travestis, indígenas e quilombolas, refugiados, pessoas com deficiência, pretos e pardos. 



Gestao ASG na Cadeia de Fornecedores

NOSSO POSICIONAMENTO EM ASG

w
ED:I RECONHECIMENTO E VALOR REPUTACIONAL

Reconhecimento
Férum ambicdo 2030

parceria Conformidade
e Suprimentos

GOLDEN
PEACOCK
GLOBAL
AWARDS

Sustainability
2024

W I NNER

PREMION 7

INBRASC |

2024
PREEMIANDO A EXCELENCIA
EM COMPRAS E SUPPLY CHAIN

Iniciativa vencedora do
prémio INBRASC 2024 na
categoria ESG em
Compras

Schneider Electric

Sustalnablllty Impact

Awards

Sustaintability
Impact Awards

Camped entre mais de 400
empresas da América do Sul
por sua lideranca em
descarbonizagdo.

RIO DE JANEIRO 2026

()J'

Amazonas
Oleo, Gas & Energia

I-‘h" PETROBRAS

®
SNCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Resultado CDP 2025
Reconhecidos pela
lideranga (A) no critério
Engajamento da Cadeia de
Fornecedores

PONTUAGAO GERAL

65

Avaliacao

ecovadis

ethos

CHFAG
INDICADORES

ETHOS

NOTA 10

Sistema de Gestdo
de Fornecedores

INTERNATIONAL

QUALITY

“AWARDS .3

F QUALITY LIVE

VENCEDORA

do QUALITY AWARDS
2025 "Impacto ESG —
Gestao de Fornecedores"

Reuters Events

Reconhecida na

Global Sustainability
Awards 2025

Categoria de Diversidade,
Equidade e Inclusdo

A Petrobras foi reconhecida como "Highly Commended Company”
(Empresa Altamente Reconhecida) na categoria Diversidade, Equidade e
Inclusdo (DEI) do Reuters Sustainability Awards 2025.




Prémio Melhores Fornecedores 2026 Amazonas .
ASG EM SUPRIMENTOS )J Oleo, Gas & Energia m PETROBRAS

SOBRE O PREMIO:

P R E M IO Tem como objetivo reconhecer e valorizar os fornecedores que
se destacam pelo desempenho, qualidade, inovagao,

sustentabilidade e alinhamento com os valores e as diretrizes

MELHORES da companhia.
FORN ECEDORES Busca incentivar a melhoria continua na cadeia de

suprimentos, promovendo boas praticas e fortalecendo o

PETROBRAS relacionamento entre a Petrobras e seus parceiros

comerciais.

O

: [mmwv o

[gl | Sao diversos critérios de avaliagdo, entre eles:
=  Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental;
= Direitos Humanos.

A premiacgao é realizada periodicamente e pode abranger
diferentes categorias, reconhecendo fornecedores de diversos
segmentos e portes.

i

i pEd Inscricdes para a 92 Edicdo em breve!
¥: Informacdes através do QR CODE ao lado.

RIO DE JANEIRO 2026



Ll PE TROBRAS

Engajamento com Fornecedores Amazonas
ASG EM SUPRIMENTOS )) Oleo, Gas & Energia

v

Regras de Cadastro de Funcionamento de um ASG, Inovacao e Consumo em

Llij PETROBRAS Canal do Fornecedor N v v 4 Q

Contratacao Fornecedores Contrato Compliance contratos

Home >  ASG, Inovacao E Compliance >  Sustentabilidade

ASG, Inovacao e
Compliance

Conheca nossas iniciativas de Sustentabilidade, acoes de
Compliance, Diretrizes de Direitos Humanos e como elas
influenciam no relacionamento com nossa cadeia de fornecedores.

Fald dDe d
acesse o QR CODE
RIO DE JANEIRO 2026 P




Expo&Conferenma

Obrigado!

Alexandre dos Reis
Gerente de Relacionamento com
Fornecedores, Sustentabilidade e Riscos

GOVERNO DO

:1:1 PETROBRAS “ rl
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DO LADO DO POVO BRASILEIRO
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