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Nadynni é engenheira civil, cearense, casada e 

mãe de quatro filhos. Torcedora apaixonada pelo 

Fortaleza, crocheteira por hobby e defensora da 

presença e força das mulheres líderes na 

indústria de óleo e gás. Com 24 anos de atuação 

no Sistema Petrobras, sendo 23 deles na área 

operacional, Nadynni construiu uma sólida 

trajetória na área de STEM, que representa 

quase metade de sua vida.  Atualmente, lidera a 

área de Responsabilidade Social da Transpetro 

como Gerente Geral.

Nadynni Soeiro



A Transpetro

Operamos a logística de óleo, gás e

biocombustíveis do país por meio de 

de uma rede de:

17

Somos a maior empresa de logística para os segmentos 

de óleo, gás e biocombustíveis da América Latina.

902 Comunidades 

Unidades 

da Federação

248 Comunidades 

tradicionais

AMAZONAS: Dutos ORSOL I e ORSOL II 
com aproximadamente 280km cada e o 
Terminal de Coari



Orientadores

Desde 2023, a Transpetro é signatária do Pacto Global 

da ONU, iniciativa que se baseia em compromissos 

assumidos pelas empresas participantes para 

implementar princípios universais de sustentabilidade e 

tomar medidas que apoiem o alcance dos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS).

Transpetro focada no cuidado com as pessoas, 

diversidade, equidade e inclusão, na segurança e 

respeito ao meio ambiente, de forma ética, 

construindo valor para as futuras gerações.

Nossa Diretriz de Direitos Humanos tem como princípio 

respeitar, conscientizar e promover os Direitos Humanos em 

nossas atividades e atuar em conformidade com os preceitos da 

Constituição Federal e com os tratados e convenções 

internacionais ratificados pelo Estado.



A Transpetro orienta a gestão e o 

mapeamento dos riscos sociais com 

base nos princípios de Desenvolvimento 

Social e Direitos Humanos, assegurando 

práticas responsáveis junto a comunidades, 

parceiros, fornecedores e

público interno.

Riscos Sociais e Relacionamento 

Comunitário



Diagnóstico

Pertencimento

Riscos 
Sociais

Áreas de Vulnerabilidade 

Socioeconômicas

Participação Comunitária

Projetos desenvolvidos com as comunidades 

Violência

Exploração Sexual de 

Crianças e Adolescentes

Derivações Clandestinas

Ações de Terceiros
Escuta Ativa

Sensibilização

Nossa Atuação



Nossa Atuação

Diagnóstico

Pertencimento

Riscos 
Sociais



Programa Faixa em Movimento

O resultado é o fortalecimento do 

Relacionamento Comunitário e o 

aumento da autoestima das comunidades, 

através de ações pensadas em conjunto, a 

partir do diálogo e do respeito ao viver 

comunitário.

+
2025

pessoas beneficiadas

em 2025 

55.000

Intervenções

comunitárias23

O Programa realiza escuta ativa, diagnóstico e implantação de áreas de 

socialização e vivência, hortas comunitárias e melhoria de infraestrutura 

em diferentes Estados do Brasil. 



Paracambi - RJ

Depois

Antes

Caípe de Baixo - BA

Depois

Antes

Fazenda Rio Grande - PRMaracangalha - PA

Antes

Depois

Antes

Depois

Social



Pertencimento dos territórios 

utilizando  a arte

Em algumas regiões 69% da população foram 

ao cinema pela primeira vez

Cultural



Educacional

Desenvolvimento dos territórios criando

oportunidades para aumento 

da empregabilidade 



Fortalecimento dos territórios através 

da educação ambiental 

e pesquisa

Ambiental



Glaucia Cardoso Teixeira Torres

& Zulmar Fachin

"A cidadania empresarial 

eleva a corporação à 

condição de agente ativo 

na construção de 

respostas às demandas 

coletivas da sociedade."



Obrigada!

www.transpetro.com.br
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